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WICHTIGSTE ZIELE 

1. Teilnahme an Engagement-Aktivitäten im Rahmen des internationalen Engagements   

2. Mitwirkung an Analysen und Studien im Bereich Umwelt und Soziales bei ausländischen 

Unternehmen 

3. Unterstützung des Marketing-Teams auf Anfrage 

 

 

DETAILLIERTE AUFGABEN 

1. Teilnahme an Engagement-Aktivitäten im Rahmen des internationalen Engagements   

1.1 In Zusammenarbeit mit dem Senior Engagement Manager Überwachung der Kollektiv-

Initiativen für internationales Engagement und Erarbeitung von Vorschlägen bezüglich 

Initiativen, an denen sich der Pool beteiligen könnte. 

1.2 Sicherstellung der Nachbearbeitung und der Dokumentation der von Ethos und ihren 

Mitgliedern unterzeichneten Kollektiv-Initiativen in den Systemen von Ethos. 

1.3 Teilnahme an Engagement-Aktivitäten, insbesondere die Durchführung des Dialogs mit 

zugewiesenen Unternehmen unter (per Post, Telefon und/oder Besuche). 

1.4 Verwaltung der massgeblichen Unterlagen und elektronischen Datenbanken. 

1.5 Information der Pool-Mitglieder bezüglich unterzeichneter Initiativen und gegebenenfalls 

Beantwortung von Fragen. 

1.6 Mitwirkung an der Erstellung des Jahresberichts zum internationalen Engagement. 

2. Mitwirkung an Analysen und Studien im Bereich Umwelt und Soziales bei ausländischen 

Unternehmen 

2.1 Suche und Verarbeitung der für Analysen und Studien benötigten Informationen. 

2.2 Identifizierung der wesentlichen Herausforderungen im Bereich Umwelt und Soziales von 

kotierten Unternehmen ausserhalb der Schweiz 
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2.3 Überprüfung und Anpassung der von externen Partnern erstellten Umwelt- und Sozialanalysen 

von kotierten Unternehmen ausserhalb der Schweiz an die Kriterien von Ethos. 

2.4 Verwaltung der massgeblichen Unterlagen und elektronischen Datenbanken. 

2.5 Mitwirkung an der Ausarbeitung spezifischer Studien im Bereich der extra-finanziellen 

Unternehmensverantwortung. 

3. Unterstützung des Marketing-Teams auf Anfrage 

3.1 In Zusammenarbeit mit dem Senior Engagement Manager, Unterstützung der Marketing-

Aktivitäten für die Dienstleistungen von Ethos, insbesondere: 

- Dem Marketing-Team von Ethos Unterlagen zur Veranschaulichung der Tätigkeiten und 

der Dienstleistungen von Ethos im Bereich Engagement zur Verfügung stellen. 
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