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Ethos Engagement Pool Suisse 

Der konstruktive Dialog mit den Unternehmensführungen kann langfristig den Wert eines Unternehmens 

steigern. Zu diesem Zweck hat Ethos zusammen mit mehreren Pensionskassen den Ethos Engagement 

Pool geschaffen.  

Dieser sucht aktiv im Namen der Mitglieder den dauerhaften Dialog mit dem Management der 150 

grössten an der Schweizer Börse kotierten Unternehmen.  

Als Aktionär mit Blick auf die langfristige Rendite verfolgt Ethos folgende Ziele: die Unternehmen auf Good 

Governance zu verpflichten, zur Autoregulierung anzuregen und auf Umwelt– und Sozialverantwortung zu 

sensibilisieren. 

Corporate Governance 

Zusammensetzung und Funktionsweise des Verwaltungsrats 

 Fähigkeiten, Unabhängigkeit, Verfügbarkeit und Vielfalt der Mitglieder des Verwaltungsrats verbessern 

 Transparenz des Auswahlverfahrens für neue Mitglieder des Verwaltungsrats erhöhen 

 Offenlegung des Risikomanagements des Verwaltungsrats verbessern und die Bildung von 

Risikoausschüssen verbessern 

Vergütungspolitik der Führungsinstanzen von Unternehmen 

 Transparenz der Vergütungen vereinheitlichen und verbessern 

 Struktur des Vergütungssystems den Interessen langfristig orientierter Investoren anpassen  

 Abstimmung der Generalversammlung über den Vergütungsbericht einführen 

Politische und philanthropische Spenden 

 Generelle Problematik und aktuelle Situation von Spenden im internationalen Vergleich auf rechtlicher 

Ebene sowie unter Berücksichtigung der Unternehmenspraktiken 

 Analyse der börsenkotierten Schweizer Gesellschaften betreffend Veröffentlichung von Informationen 

im Zusammenhang mit Spenden (Jahresbericht, Code of Conduct, Homepage)  

Genehmigtes und bedingtes Kapital 

 Engagement für eine Verbesserung der Transparenz in Bezug auf den Zweck von genehmigtem Kapital 

 Einhaltung der Verwässerungslimiten bei Kapitalerhöhungen ohne Bezugsrecht  

Streichung der Opting out-/up-Klauseln 

 Systematischer Dialog über das Opting-out/up 

Rotation der Revisionsstelle 

 Förderung einer regelmässigen Rotation der Revisionsstelle wie dies z.B. von den neuen europäischen 

Regelungen vorgesehen wird 

Steuerplanung 

 Sicherstellung einer Steuerplanung, gemäss welcher die Steuern in denjenigen Ländern bezahlt werden, 

in welchen die wirtschaftliche Tätigkeit erfolgt 

 Berichterstattung bezüglich bezahlter Steuern Land für Land 

 Anpassung des Verhaltenskodexes, um aggressive Steueroptimierung zu verhindern und sie von 

rechtmässiger Steuerplanung abzugrenzen 

Themen 2018 
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Nachhaltigkeitsberichterstattung  

 Umfassend über die Umwelt- und Sozialverantwortung von Unternehmen Bericht erstatten  

 Glaubwürdigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung mithilfe einer externen Überprüfung der 

veröffentlichten Daten erhöhen  

Verhaltenskodexe und Korruptionsbekämpfung 

 Einführung, Veröffentlichung und Umsetzung eines vollständigen Verhaltenskodexes fördern  

 Regelungen zur Korruptionsbekämpfung einführen und umsetzen  

Berichterstattung über die Strategie der Unternehmen angesichts des Klimawandels 

 Zur Teilnahme an der Umfrage des Carbon Disclosure Projects in der Schweiz auffordern  

 Qualität und Überprüfung der offengelegten Daten verbessern  

Nachhaltigkeit in der Lieferantenkette von Industrieunternehmen 

 Industrieunternehmen auf die Umwelt- und Sozialverantwortung der Lieferanten sensibilisieren 

Finanzierung Der Ethos Engagement Pool Schweiz wird von den Mitgliedern finanziert. Der Mitgliederbeitrag berechnet 

sich anhand des Werts der am 31. Dezember des Vorjahres gehaltenen Schweizer Aktien (Direktanlagen 

und Fonds) und beträgt 0,4 Basispunkte (entspricht 0,004 Prozent ), jedoch mindestens CHF 2500.  

Alle Preise pro Kalenderjahr, ohne MwSt., Änderungen vorbehalten  

 


