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Themen 2017 

Ethos Engagement Pool International 

Corporate Governance 

Initiative in Zusammenhang mit der Best Practice in Sachen Corporate Governance  

 Italien: Reform des Verfahrens zur Wahl von Verwaltungsratsmitgliedern  

 Frankreich: Engagement zur Transparenz der «conventions réglementées» (Übereinkommen zwischen 

dem Unternehmen und seiner Führungsinstanzen, das an der GV der Abstimmung unterstellt ist) in 

Zusammenarbeit mit dem Partner Proxinvest  

Benachrichtigungen über Aktionärsanträge zur guten Corporate Governance  

 Trennung der Funktionen VR-Präsident und CEO 

 Revision der Vergütungsstruktur der Geschäftsleitung um unverantwortliches oder illegales Gebaren zu 

bestrafen  

 Risikomanagement / Verbesserung der Kontrolle  

Reform des Auditmarktes: Druck auf die Europäischen Behörden um die externe Prüfung kotierter 

Unternehmen zu verbessern (2012)  

 Schreiben an Kommissar Barnier (EU) mit den Forderungen : 

 Honorare für andere Dienstleistungen als die Prüfung auf 50% der Prüfungshonorare zu beschränken  

 Rotation der Revisionsstelle mindestens alle 20 Jahre  

 Transparenz über Unterschiede zwischen dem Urteil der Revisionsstelle und demjenigen des 

Prüfungsausschusses des Verwaltungsrats  

 Zusammenschluss von 34 institutionellen Anlegern (EUR 2’100 Milliarden) unter Federführung des 

Britischen Pensionsfonds USS (Universities Superannuation Schemer)  

 

Umweltverantwortung  

Initiativen in Zusammenhang mit der Umweltverantwortung der Unternehmen  

 Kollektivinitiativen zum Klimawandel  

 Kollektivinitiativen für mehr Umwelt– und Sozialberichterstattung 

Benachrichtigungen über Aktionärsanträge zum Klimawandel  

 Aktionärsanträge bei amerikanischen Erdölunternehmen Exxon, Chevron,…)  

 Aktionärsanträge bei den wichtigsten Banken und Vermögensverwaltern mit der Forderung, ihrerseits 

Aktionärsanträge zum Schutze des Klimas zu unterstützen  

 

Sozialverantwortung  

Kollektivinitiative in Zusammenhang mit der Sozialverantwortung der Unternehmen 

 Kollektivinitiativen für die Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette  

 Kollektivinitiative für besseren Zugang zu Medikamenten (Access to medicine)  

Benachrichtigung über Aktionärsanträge zur Sozialverantwortung der Unternehmen  

 Einhaltung der Menschenrechte in der Lieferkette  

 Bericht über die Lohnentscheide zwischen Männern und Frauen 
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Ethos Engagement Pool International 

 

Der Ethos Engagement Pool International wird von den Mitgliedern finanziert. Der Mitgliederbeitrag 

berechnet sich anhand des Werts der am 31. Dezember des Vorjahres gehaltenen ausländischen Aktien 

(Direktanlagen und Fonds) und beträgt 0,4 Basispunkte (entspricht 0,004 Prozent), jedoch mindestens CHF 

2‘500.  

Mitglieder des EEP Schweiz erhalten 10% Vergünstigung auf den Preis des EEP International (absolutes 

Minimum CHF 2’500). 

Alle Preise pro Kalenderjahr, ohne MwSt., Änderungen vorbehalten 

Finanzierung 


