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████ Oui 81.0%

████ Non 19.0%

████ Abstentions 0.0%

1.1       Résumé des recommandations de vote d’Ethos

Nombre Nombre de résolutions

Type d'assemblées générales d'assemblées Total Oui Non Abstentions

Assemblées générales ordinaires 4 83 68 15 0

Assemblées générales extraordinaires 16 54 43 11 0

Total 20 137 111 26 0

1        Résumé des analyses effectuées
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1.2       Recommandations de vote d’Ethos par catégorie de résolutions

⬛ Résolutions
approuvées 

⬛ Résolutions
refusées

⬛ Abstentions Total 
Résolutions

Rapport annuel 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Affectation du résultat 8 88.9% 1 11.1% 0 0.0% 9

Rapport de rémunération (consultatif) 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4

Montant rémunérations CA 1 16.7% 5 83.3% 0 0.0% 6

Montant rémunérations DG 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0% 7

Décharge 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Elections du CA 42 87.5% 6 12.5% 0 0.0% 48

Elections comité de rémunération 16 84.2% 3 15.8% 0 0.0% 19

Election du réviseur 4 80.0% 1 20.0% 0 0.0% 5

Election représentant indépendant 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 4

Augmentation de capital 8 88.9% 1 11.1% 0 0.0% 9

Modifications statuts 10 83.3% 2 16.7% 0 0.0% 12

Résolutions d'actionnaires 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Autres thèmes 3 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 3
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Airesis 30.11.2020 AGE 
Aryzta 15.12.2020 AGO           
Barry Callebaut 09.12.2020 AGO          
Crealogix 26.10.2020 AGO          
Credit Suisse Group 27.11.2020 AGE 
dormakaba 20.10.2020 AGO           
Dufry 06.10.2020 AGE    
EFG International 08.12.2020 AGE    
Julius Bär 02.11.2020 AGE 
Kuros Biosciences 05.10.2020 AGE 
Landis+Gyr Group 24.11.2020 AGE 
MCH Group AG 27.11.2020 AGE   
Medacta Group 18.12.2020 AGE  
Peach Property Group 12.10.2020 AGE    
Relief Therapeutics 17.12.2020 AGE     
Richemont 17.11.2020 AGE 
Sunrise 09.11.2020 AGE   
Swiss Steel Holding 22.12.2020 AGE 
UBS 19.11.2020 AGE 
Züblin Immobilien 21.10.2020 AGE 

Type d'assemblées générales (Type)

AGO Assemblées générales ordinaires

AGE Assemblées générales extraordinaires

Vote

Pour

Partiellement pour

Contre





Abstention

2        Résumé des recommandations de vote
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3        Résultats des votes

Type de résolution Nombre de 
résolutions

Résultats 
disponibles

Taux d'approbation 
moyen

Rapport annuel 5 5 99.2%

Affectation du résultat 9 8 99.3%

Rapport de rémunération (consultatif) 4 4 82.7%

Montant rémunérations CA 6 5 93.4%

Montant rémunérations DG 7 7 93.0%

Décharge 4 4 95.0%

Elections du CA 48 47 97.8%

Elections comité de rémunération 19 18 96.4%

Election du réviseur 5 5 98.3%

Election représentant indépendant 4 4 99.7%

Augmentation de capital 9 7 92.4%

Modifications statuts 12 12 98.0%

Résolutions d'actionnaires 2 2 76.7%

Autres thèmes 3 3 99.2%

Tous les thèmes 137 131 96.3%

3.1       Résultats moyens par thème
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Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Barry Callebaut 09.12.2020 1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

CONTRE 66.6%

Swiss Steel Holding 22.12.2020 1 Augmentation ordinaire de capital POUR 66.9%

Aryzta 15.12.2020 3 Décharge aux membres du conseil 
d'administration 

POUR 84.4%

dormakaba 20.10.2020 5.5 Réélection de Dr. Daniel Daeniker POUR 86.0%

Crealogix 26.10.2020 5.4 Vote consultatif rétrospectif sur la 
rémunération variable de la direction 
générale

CONTRE 86.3%

Barry Callebaut 09.12.2020 5.3 Vote contraignant sur la rémunération 
variable totale de la direction générale

CONTRE 86.5%

Aryzta 15.12.2020 1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR 86.8%

Crealogix 26.10.2020 5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

CONTRE 87.9%

Aryzta 15.12.2020 5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

CONTRE 89.1%

Peach Property 
Group

12.10.2020 1.1 Création d'un capital autorisé (article 3b) CONTRE 90.5%

3.2       Résolutions du conseil les plus contestées

Société Date AG No. Résolution Ethos Résultat

Züblin Immobilien 21.10.2020 1.1.1 Résolution d'actionnaire: Election de M. 
David C. Schärli

POUR 91.2%

Aryzta 15.12.2020 4.1.7 Résolution de Lodbrok Capital: réélection 
de Dr. Alejandro Legarda Zaragüeta

CONTRE 62.3%

3.3       Résolutions d'actionnaires
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Airesis 30.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Election de Mazars SA en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  100.0%

4        
 

Analyses par société
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Aryzta 15.12.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  98.8%

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  86.8%

2 Emploi du résultat au bilan et 
réaffectation des réserves

POUR POUR  99.1%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration 

POUR POUR  84.4%

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Election de M. Gordon Hardie POUR POUR  98.9%

4.1.2 Election de M. Jörg Riboni POUR ● CONTRE Il représente un actionnaire important 
et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.

 95.7%

4.1.3 Election de Mme Hélène Weber-
Dubi

POUR POUR  98.9%

4.1.4 Réélection de M. Urs Jordi en tant 
que membre et président du 
conseil d'administration

POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CEO).

 92.1%

4.1.5 Réélection de Mme Luisa Delgado POUR POUR  98.3%

4.1.6 Réélection de M. Heiner Kamps POUR POUR  98.0%

4.1.7 Résolution de Lodbrok Capital: 
réélection de Dr. Alejandro 
Legarda Zaragüeta

CONTRE CONTRE  62.3%

4.2 Elections au comité de 
rémunération

 

4.2.1 Election de M. Gordon Hardie au 
comité de rémunération

POUR POUR  98.5%

4.2.2 Election de Mme Hélène Weber-
Dubi au comité de rémunération

POUR POUR  98.6%

4.2.3 Réélection de M. Heiner Kamps 
au comité de rémunération

POUR POUR  96.0%

4.3 Réélection de Ernst & Young en 
tant qu'organe de révision

POUR POUR  98.4%

4.4 Réélection de M. Patrick O'Neill 
en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  99.3%

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR POUR  93.3%
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Aryzta 15.12.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Le montant maximal qui pourrait être 
finalement payé est significativement 
supérieur au montant demandé à 
l'assemblée générale.

 89.1%
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Barry Callebaut 09.12.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel POUR POUR  100.0%

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR ● CONTRE Le rapport de rémunération ne 
respecte pas les lignes directrices 
d'Ethos.

 66.6%

1.3 Approbation du rapport annuel POUR POUR  100.0%

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  100.0%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.7%

Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.1 Réélection de M. Patrick De 
Maeseneire

POUR POUR  99.5%

4.1.2 Réélection de Dr. iur. Markus R. 
Neuhaus

POUR POUR  99.2%

4.1.3 Réélection de M. Fernando 
Aguirre

POUR POUR  98.7%

4.1.4 Réélection de Mme Angela Wei 
Dong

POUR POUR  99.9%

4.1.5 Réélection de M. Nicolas Jacobs POUR POUR  98.0%

4.1.6 Réélection de M. Elio Leoni Sceti POUR POUR  98.6%

4.1.7 Réélection de M. Timothy Minges POUR POUR  98.6%

4.2 Election de Mme Yen Yen Tan POUR POUR  99.5%

4.3 Réélection de M. Patrick De 
Maeseneire en tant que président 
du conseil d'administration

POUR POUR  98.9%

4.4 Elections au comité de 
rémunération

 

4.4.1 Réélection de M. Fernando 
Aguirre au comité de rémunération

POUR POUR  92.0%

4.4.2 Réélection de M. Elio Leoni Sceti 
au comité de rémunération

POUR POUR  92.0%

4.4.3 Réélection de M. Timothy Minges 
au comité de rémunération

POUR POUR  92.0%

4.4.4 Election de Mme Yen Yen Tan au 
comité de rémunération

POUR POUR  99.3%

4.5 Réélection de Anwaltskanzlei 
Keller en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  100.0%

4.6 Réélection de KPMG en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  99.3%

5 Votes contraignants sur la 
rémunération du conseil 
d'administration et de la direction 
générale
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Barry Callebaut 09.12.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 97.2%

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR ● CONTRE La rémunération fixe du CEO est 
significativement supérieure à la 
rémunération versée par des sociétés 
de taille et de complexité similaires.

 94.9%

5.3 Vote contraignant sur la 
rémunération variable totale de la 
direction générale

POUR ● CONTRE Le montant maximal qui pourrait être 
finalement payé est significativement 
supérieur au montant demandé à 
l'assemblée générale.

Le montant demandé ne permet pas 
de respecter les lignes directrices 
d'Ethos.

 86.5%
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Crealogix 26.10.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  97.4%

2 Emploi du bénéfice POUR POUR  97.4%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  96.3%

4.1 Elections au conseil 
d'administration

 

4.1.a Réélection de M. Bruno Richle POUR POUR  97.5%

4.1.b Réélection de Dr. oec. Richard 
Dratva

POUR ● CONTRE Il est simultanément membre de la 
direction générale de façon 
permanente (CSO).

 98.6%

4.1.c Réélection de M. Ralph Mogicato POUR POUR  97.3%

4.1.d Réélection de M. Rudolf Noser POUR POUR  99.6%

4.1.e Réélection de Dr. Christoph 
Schmid

POUR ● CONTRE Il siège au conseil d'administration 
depuis 20 ans, ce qui dépasse la limite 
fixée par Ethos.

 91.8%

4.2 Réélection de M. Bruno Richle en 
tant que président du conseil 
d'administration

POUR POUR  97.5%

4.3 Elections au comité de 
rémunération

 

4.3.a Réélection de M. Bruno Richle au 
comité de rémunération

POUR POUR  91.4%

4.3.b Réélection de Dr. Christoph 
Schmid au comité de 
rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de Dr. Schmid au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

 91.4%

4.4 Réélection de PwC en tant 
qu'organe de révision

POUR POUR  99.9%

4.5 Réélection de Dr. Marc 
Russenberger en tant que 
représentant indépendant

POUR POUR  100.0%

5.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération du président du 
conseil est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 87.9%

5.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération fixe de la direction 
générale

POUR POUR  96.4%

5.3 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération variable à court 
terme de la direction générale

POUR POUR  90.7%
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Crealogix 26.10.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

5.4 Vote consultatif rétrospectif sur la 
rémunération variable de la 
direction générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

Les attributions passées ne 
permettent pas de confirmer le lien 
entre rémunération et performance.

 86.3%
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Credit Suisse Group 27.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.4%
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dormakaba 20.10.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Approbation du rapport annuel, 
des comptes consolidés et des 
comptes annuels

POUR POUR  99.9%

1.2 Vote consultatif sur le rapport de 
rémunération

POUR POUR  91.2%

2 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.9%

3 Décharge aux membres du 
conseil d'administration et de la 
direction générale

POUR POUR  99.5%

4.1 Modification des statuts : But de 
l'entreprise

POUR POUR  99.3%

4.2 Modification des statuts : Fusion 
du comité de nomination et du 
comité de rémunération

POUR POUR  99.4%

4.3 Modification des statuts  : Apports 
en nature

POUR POUR  99.6%

4.4 Modification des statuts : 
Changements éditoriaux

POUR POUR  99.3%

5 Elections au conseil 
d'administration

 

5.1 Réélection de M. Riet Cadonau en 
tant que membre et président du 
conseil d'administration

POUR POUR  91.0%

5.2 Réélection de M. Hans Hess POUR POUR  99.3%

5.3 Réélection de M. Jens Birgersson POUR POUR  99.1%

5.4 Réélection de Dr. Stephanie 
Brecht-Bergen

POUR POUR  98.3%

5.5 Réélection de Dr. Daniel Daeniker POUR POUR  86.0%

5.6 Réélection de Mme Karina Dubs-
Kuenzle

POUR POUR  95.7%

5.7 Réélection de Dr. Hans Gummert POUR POUR  98.3%

5.8 Réélection de M. John Heppner POUR POUR  99.5%

5.9 Réélection de Mme Christine 
Mankel-Madaus

POUR POUR  98.9%

5.10 Election de Dr. John Liu POUR POUR  99.5%

6 Elections au comité de nomination 
et rémunération

 

6.1 Réélection de M. Hans Hess au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  98.6%

6.2 Election de Dr. Stephanie Brecht-
Bergen au comité de nomination 
et rémunération

POUR POUR  98.3%

6.3 Election de M. John Heppner au 
comité de nomination et 
rémunération

POUR POUR  99.3%

15  /  31



dormakaba 20.10.2020 AGO

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

7 Réélection de 
PricewaterhouseCoopers en tant 
qu'organe de révision

POUR ● CONTRE La durée du mandat de la société de 
révision est de 113 ans, ce qui 
dépasse la limite fixée par Ethos.

 93.8%

8 Réélection de Anwaltskanzlei 
Keller en tant que représentant 
indépendant

POUR POUR  99.8%

9.1 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale du conseil 
d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

 94.2%

9.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR POUR  97.0%
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Dufry 06.10.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Election de M. Yves Gerster en 
tant que président de l'assemblée 
générale

POUR POUR  99.7%

2 Augmentation ordinaire de capital POUR POUR  99.6%

3 Modification des statuts : Taille 
maximale du conseil 
d'administration

POUR POUR  94.9%

4 Election de M. Ranjan Sen au 
conseil d'administration

POUR POUR  95.9%

5 Modification des statuts : Apports 
en nature

POUR POUR  99.4%
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EFG International 08.12.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Dividende prélevé sur les réserves 
provenant d'apports de capital

POUR ● CONTRE L'utilisation proposée du résultat 
semble inappropriée, compte tenu de 
la situation financière et des intérêts à 
long terme de l'entreprise, de tous 
ses actionnaires et de ses autres 
parties prenantes.



2 Election de M. Ilan Hayim POUR POUR 
3 Election de M. Ilan Hayim au 

comité de rémunération
POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (représentant 

d'un actionnaire important) et le 
comité ne comprend pas au moins 
50% de membres indépendants.



4 Vote contraignant prospectif pour 
augmenter la rémunération totale 
du conseil d'administration

POUR ● CONTRE La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.
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Julius Bär 02.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.4%
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Kuros Biosciences 05.10.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Augmentation de capital ordinaire POUR POUR 
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Landis+Gyr Group 24.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Distribution d'un dividende 
provenant des réserves issues 
d'apports de capital

POUR POUR  99.9%
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MCH Group AG 27.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Constatation de la non-réalisation 
des conditions ou de la caducité 
des résolutions et élections de 
l'assemblée générale 
extraordinaire du 3 août 2020

SANS VOTE SANS VOTE  

2 Introduction d'une clause d'opting-
up

POUR POUR  98.3%

3 Augmentation ordinaire de capital 
1 (avec droits préférentiels de 
souscription)

POUR POUR  99.1%

4 Augmentation ordinaire de capital 
2 (avec droits préférentiels de 
souscription)

POUR POUR  99.8%

5 Changement dans la composition 
du conseil d'administration

POUR POUR  99.5%

6 Elections au conseil 
d'administration

 

6.1 Election de M. James R. Murdoch POUR POUR  99.0%

6.2 Election de M. Jeff Palker POUR ● CONTRE Il représente un actionnaire important 
et cet actionnaire est déjà 
suffisamment représenté au sein du 
conseil.

 98.7%

6.3 Election de Mme Eleni Lionaki POUR POUR  98.8%

7 Suppression de la limite des droits 
de vote

POUR POUR  99.3%
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Medacta Group 18.12.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Election de Riccardo Braglia au 
conseil d'administration

POUR POUR  100.0%

2 Election de Riccardo Braglia au 
comité de rémunération

POUR POUR  100.0%
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Peach Property Group 12.10.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Changements statutaires  
1.1 Création d'un capital autorisé 

(article 3b)
POUR ● CONTRE Le montant dépasse un tiers du 

capital.
 90.5%

1.2 Levée des restrictions 
d'inscription (article 5)

POUR ● CONTRE La proposition est contraire aux 
intérêts à long terme de la majorité 
des parties prenantes de la société.

 99.1%

1.3 Composition du conseil 
d'administration (article 13)

POUR ● CONTRE La modification a une incidence 
négative sur les droits ou les intérêts 
d'une partie des actionnaires.

 92.5%

1.4 Quorum pour les décisions du 
conseil d'administration (article 18)

POUR POUR  95.2%

2.1 Election de M. Klaus Schmitz au 
conseil d'administration

POUR ● CONTRE Il n'est pas indépendant (représentant 
d'un actionnaire important) et 
l'indépendance du conseil est 
insuffisante (40.0%).

 96.8%

2.2 Election de M. Klaus Schmitz au 
comité de rémunération

POUR ● CONTRE Comme Ethos ne peut pas approuver 
l'élection de M. Schmitz au sein du 
conseil d'administration, son élection 
au comité ne peut pas être approuvée.

 93.0%
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Relief Therapeutics 17.12.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Election de M. Damien Conus en 
tant que président de l'assemblée 
générale

POUR POUR  98.8%

2 Election de Dr. Tom Plitz au 
conseil d'administration

POUR POUR  97.4%

3.1 Vote contraignant prospectif pour 
augmenter la rémunération totale 
du conseil d'administration

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.

La rémunération est significativement 
supérieure à la rémunération versée 
par des sociétés de taille et de 
complexité similaires.

La hausse proposée par rapport à 
l'année précédente est non justifiée.

Les administrateurs non exécutifs 
reçoivent une rémunération variable 
et des options.

 94.6%

3.2 Vote contraignant prospectif sur la 
rémunération totale de la direction 
générale

POUR ● CONTRE L'information fournie est insuffisante.  96.5%

4 Augmentation du capital autorisé POUR POUR  95.4%

5 Augmentation du capital 
conditionnel pour les obligations 
convertibles

POUR POUR  95.2%
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Richemont 17.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Création d'un capital conditionnel 
pour l'octroi d'options d'achat aux 
actionnaires

POUR POUR 
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Sunrise 09.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1 Elections au conseil 
d'administration

 

1.1.1 Election de M. Mike Fries POUR POUR  98.7%

1.1.2 Election de M. Baptiest Coopmans POUR POUR  98.7%

1.1.3 Election de Mme Miranda Curtis POUR POUR  98.7%

1.1.4 Election de M. Manuel 
Kohnstamm

POUR POUR  98.7%

1.1.5 Election de M. Andrea Salvato POUR POUR  98.7%

1.1.6 Election de Mme Marisa Drew POUR POUR  99.1%

1.1.7 Réélection de M. Thomas D. 
Meyer

POUR POUR  99.1%

1.1.8 Election de Dr. Joseph Deiss POUR POUR  98.8%

1.1.9 Election de M. Mike Fries en tant 
que président du conseil 
d'administration

POUR POUR  99.1%

1.2 Elections au comité de 
rémunération

 

1.2.1 Election de Mme Miranda Curtis 
au comité de rémunération

POUR POUR  98.7%

1.2.2 Election de M. Manuel 
Kohnstamm au comité de 
rémunération

POUR POUR  98.7%

1.2.3 Election de M. Andrea Salvato au 
comité de rémunération

POUR POUR  98.7%

1.2.4 Election de Mme Miranda Curtis 
en tant que présidente du comité 
de rémunération

POUR POUR  98.7%

2 Décotation des actions de la 
société

POUR POUR  99.1%
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Swiss Steel Holding 22.12.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Augmentation ordinaire de capital POUR POUR  66.9%
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UBS 19.11.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1 Décision sur l'emploi du bénéfice 
et sur le dividende

POUR POUR  99.5%
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Züblin Immobilien 21.10.2020 AGE

No. Ordre du jour Board Ethos Résultat

1.1.1 Résolution d'actionnaire: Election 
de M. David C. Schärli

POUR POUR  91.2%
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Disclaimer

Les analyses d'assemblées générales reposent sur les lignes directrices de vote d'Ethos, fondées sur les principaux codes de 
bonne pratique en matière de gouvernement d’entreprise d’une part et sur la Charte d’Ethos basée sur la notion de 
développement durable d’autre part. Les données ont été recueillies auprès de sources accessibles aux investisseurs et au 
public en général, par exemple les rapports de sociétés et les sites internet, ainsi que d’informations communiquées lors de 
contacts directs avec les sociétés. Malgré des vérifications multiples, l’information ne peut être certifiée exacte. Ethos ne 
prend aucune responsabilité sur l’exactitude des informations publiées.

® © Ethos 20 January 2021
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