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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese orientieren sich an den wichtigsten 

Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der 

Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die 

Angaben mehrfach geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der veröffentlichten 

Informationen ab. 



1. Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

Periode: 2012

Anzahl ordentliche Generalversammlungen 99

Anzahl ausserordentliche Generalversammlungen 4

Total Generalversammlungen 103

1.1 Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen 

1.2 Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

SR

MA

Auditor

Statuts

Cap red

Cap inc

Directors
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Div
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AR

Total

     In Klammern: Anzahl Anträge

86% 

13% 

1% 

Dafür Dagegen Enthaltungen
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Aktionärsanträge (3)

Fusionen / Akquisitionen (1)

Revisionsstelle (101)

Statutenänderungen (31)

Kapitalreduktion (26)

Kapitalerhöhung (28)

VR-Wahlen (430)

Entlastung der Organe (109)

Dividende (130)

Vergütungen (53)

Jahresbericht (102)

Von Ethos angenommene Anträge

Von Ethos abgelehnte Anträge

Enthaltungen

3  



2. Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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ABB CH 26.04.2012 AGM - - - - - -

Acino CH 05.04.2012 AGM - - - - -

Actelion CH 04.05.2012 AGM - - - - -

Adecco CH 24.04.2012 AGM - - - - - -

Allreal CH 30.03.2012 AGM - - - - - -

AMS AT 24.05.2012 AGM - - - - - -

Aryzta CH 11.12.2012 AGM - - - - - -

Bâloise CH 27.04.2012 AGM - - - - - - -

Bank Coop CH 02.05.2012 AGM - - - - - - - -

Bank Sarasin CH 26.03.2012 AGM - - - - - -

Bank Sarasin CH 31.07.2012 EGM - - - - - - - - - -

Banque Cantonale du Valais CH 23.05.2012 AGM - - - - - - - -

Banque Cantonale Vaudoise CH 03.05.2012 AGM - - - - - - -

Barry Callebaut CH 05.12.2012 AGM - - - - -

Basilea CH 17.04.2012 AGM - - - - - - -

Belimo CH 02.04.2012 AGM - - - - E -

Berner Kantonalbank CH 15.05.2012 AGM - - - - - - -

BKW CH 11.05.2012 AGM - - - - - E -

Bucher Industries CH 12.04.2012 AGM - - - - -

Burckhardt Compression CH 29.06.2012 AGM - - - - - -

Clariant CH 27.03.2012 AGM - - - - -

Credit Suisse Group CH 27.04.2012 AGM - - - - -

Dätwyler CH 24.04.2012 AGM - - - - - - -

Dufry CH 02.05.2012 AGM - - - - - - -

EFG International CH 10.01.2012 EGM - - - - - - - - - - -

EFG International CH 27.04.2012 AGM - - - - -

Emmi CH 03.05.2012 AGM - E - - - - - -

Ems-Chemie CH 11.08.2012 AGM - - - - - - -

Flughafen Zürich CH 26.04.2012 AGM - - - - - -

Forbo CH 27.04.2012 AGM - - - - - -

Forbo CH 05.11.2012 EGM - - - - - - - - - - -

Galenica CH 03.05.2012 AGM - - - -

GAM Holding CH 18.04.2012 AGM - - - - -

Gategroup CH 18.04.2012 AGM - - - - -

Geberit CH 04.04.2012 AGM - - - - -

Georg Fischer CH 21.03.2012 AGM - - - -

Givaudan CH 22.03.2012 AGM - - - - - -

Helvetia CH 04.05.2012 AGM - - - - - - -

Holcim CH 17.04.2012 AGM - - - - - -

Huber+Suhner CH 18.04.2012 AGM - - - - - - -

Hypothekarbank Lenzburg CH 17.03.2012 AGM - - - - - - - -

Inficon CH 26.04.2012 AGM - - - - - -

International Minerals CA 09.11.2012 AGM - - - - - - - - - - - -

Intershop CH 03.04.2012 AGM - - - - - - -

Julius Bär CH 11.04.2012 AGM - - - - - -

Julius Bär CH 19.09.2012 EGM - - - - - - - - - - -

Kaba CH 23.10.2012 AGM - - - - -

Kudelski CH 15.05.2012 AGM - - - - -

Dafür

Dagegen

E Enthaltungen

- Keine Abstimmung
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Dafür

Dagegen

E Enthaltungen

- Keine Abstimmung

Kühne + Nagel CH 08.05.2012 AGM - - - - -

Kuoni CH 17.04.2012 AGM - - - - - -

Liechtensteinische Landesbank CH 04.05.2012 AGM - - - - - -

Lindt & Sprüngli CH 26.04.2012 AGM - - - - - -

Logitech CH 05.09.2012 AGM - - - -

Lonza CH 03.04.2012 AGM - - - - - -

Luzerner Kantonalbank CH 23.05.2012 AGM - - - - - - -

Metall Zug CH 22.06.2012 AGM - - - - -

Meyer Burger CH 26.04.2012 AGM - - - - -

Mobimo CH 18.04.2012 AGM - - - - - - -

Nationale Suisse Assurances CH 10.05.2012 AGM - - - - -

Nestlé CH 19.04.2012 AGM - - - - -

Nobel Biocare CH 29.03.2012 AGM - - - - - -

Novartis CH 23.02.2012 AGM - - - - - -

OC Oerlikon Corporation CH 12.04.2012 AGM - - - - - -

Panalpina CH 08.05.2012 AGM - - - - - -

Pargesa CH 09.05.2012 AGM - - - - - -

Partners Group CH 03.05.2012 AGM - - - - - -

Phoenix Mecano CH 25.05.2012 AGM - E - - - - - -

PSP Swiss Property CH 03.04.2012 AGM - - - - - - -

Richemont CH 05.09.2012 AGM - - - - - -

Rieter CH 18.04.2012 AGM - - - - -

Roche CH 06.03.2012 AGM - - - - - -

Romande Energie CH 25.05.2012 AGM - - - - -

Schindler CH 19.03.2012 AGM - - - -

Schmolz + Bickenbach CH 19.04.2012 AGM - - - - - - -

Schweiter Technologies CH 09.05.2012 AGM - - - - -

SGS CH 12.03.2012 AGM - - - - - - -

Sika CH 17.04.2012 AGM - - - - - - -

Sonova CH 19.06.2012 AGM - - - - -

St.Galler Kantonalbank CH 25.04.2012 AGM - - - - - - -

Straumann CH 04.04.2012 AGM - - - - - -

Sulzer CH 05.04.2012 AGM - - - - - -

Swatch Group CH 16.05.2012 AGM - - - - - - - -

Swiss Life CH 19.04.2012 AGM - - - - - -

Swiss Prime Site CH 19.04.2012 AGM - - - - - - -

Swiss Re CH 13.04.2012 AGM - - - - - -

Swisscom CH 04.04.2012 AGM - - - - E -

Swissquote CH 08.05.2012 AGM - - - - - -

Syngenta CH 24.04.2012 AGM - - - -

Tamedia CH 27.04.2012 AGM - - - - - - -

Tecan CH 18.04.2012 AGM - - - - -

Temenos CH 13.06.2012 AGM - - - - - -

Transocean CH 18.05.2012 AGM - - - - - - -

UBS CH 03.05.2012 AGM - - - -

Valiant CH 24.05.2012 AGM - - - - -

Valora CH 19.04.2012 AGM - - - - - -

Vetropack CH 09.05.2012 AGM - - - - - - -

Vontobel CH 24.04.2012 AGM - - - - - - -

VP Bank CH 27.04.2012 AGM - - - - - - -

VZ Holding CH 13.04.2012 AGM - - - - - - -
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Dafür

Dagegen

E Enthaltungen

- Keine Abstimmung

Weatherford International CH 23.05.2012 AGM - - - - - -

Zehnder Group CH 24.04.2012 AGM - - - - -

Zuger Kantonalbank CH 28.04.2012 AGM - - - - - - - -

Zurich Insurance Group CH 29.03.2012 AGM - - - -
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3. Ergebnisse der Abstimmungen

3.1 Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen 

Anträge (Anzahl Anträge mit verfügbaren Ergebnissen) Durchschnittliche Zustimmung

Jahresbericht (86 verfügbare Ergebnisse von 102 abgestimmten Anträgen) 99.6%

Vergütungen (47 verfügbare Ergebnisse von 53 abgestimmten Anträgen) 85.4%

Dividende (109 verfügbare Ergebnisse von 130 abgestimmten Anträgen) 99.1%

Entlastung der Organe (82 verfügbare Ergebnisse von 109 abgestimmten Anträgen) 96.4%

VR-Wahlen (362 verfügbare Ergebnisse von 430 abgestimmten Anträgen) 95.8%

Kapitalerhöhung (24 verfügbare Ergebnisse von 28 abgestimmten Anträgen) 88.8%

Kapitalreduktion (22 verfügbare Ergebnisse von 26 abgestimmten Anträgen) 98.2%

Statutenänderungen (28 verfügbare Ergebnisse von 31 abgestimmten Anträgen) 97.6%

Revisionsstelle (85 verfügbare Ergebnisse von 101 abgestimmten Anträgen) 98.5%

Fusionen / Akquisitionen (1 verfügbare Ergebnisse von 1 abgestimmten Anträgen) 100.0%

Andere Themen (0 verfügbare Ergebnisse von 0 abgestimmten Anträgen) NR

Total ohne Aktionärsanträge 96.3%

Aktionärsanträge (3 verfügbare Ergebnisse von 3 abgestimmten Anträgen) 4.8%

Total mit Aktionärsanträgen 96.0%

3.2 Die umstrittensten Anträge (ohne Aktionärsanträge)

Company Gm Date Item Item Title

Ethos 

voting 

position

%FOR Result

UBS 03.05.2012 3
Discharge Board Members and 

Executive Management
OPPOSE 52.8% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 7.
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 54.5% Accepted

Actelion 04.05.2012 3.
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 54.8% Accepted

Sonova 19.06.2012 3.
Discharge Board Members and 

Executive Management
FOR 59.1% Accepted

UBS 03.05.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 60.1% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 3.9 Re-elect Mr. Robert Rayne OPPOSE 61.8% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 3.4 Re-elect Mr. David Butters OPPOSE 61.9% Accepted

UBS 03.05.2012 5
Create a Pool of Conditional Capital for 

the Employees
OPPOSE 62.1% Rejected

Weatherford International 23.05.2012 5.
Approve Renewal and Increase of 

Authorised Share Capital
OPPOSE 62.2% Rejected

Syngenta 24.04.2012 7.2 Re-elect Dr. h.c. Peggy Bruzelius FOR 63.4% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 3.6 Re-elect Mr. Robert Moses, Jr. FOR 63.5% Accepted

Sonova 19.06.2012 1.2
Advisory Vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 65.3% Accepted

Clariant 27.03.2012 5

Amend Articles of Association: 

Remove the 10% Voting Right 

Limitation

FOR 65.6% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 3.2 Re-elect Mr. Samuel Bodman FOR 66.1% Accepted

Lonza 03.04.2012 6.4 Re-Elect Dr. his. Rolf Soiron FOR 67.2% Accepted

Credit Suisse Group 27.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 67.6% Accepted

Logitech 05.09.2012 6.
Authorisation to Exceed 10% Holding 

of Own Share Capital
FOR 70.9% Accepted

Lonza 03.04.2012 6.6 Re-elect Dr. oec. Peter Wilden FOR 72.1% Accepted
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Company Gm Date Item Item Title

Ethos 

voting 

position

%FOR Result

Lonza 03.04.2012 6.5 Re-elect Sir  Richard Sykes FOR 72.2% Accepted

Lonza 03.04.2012 6.2 Re-elect Mr. Jean-Daniel Gerber FOR 72.2% Accepted

Lonza 03.04.2012 6.3 Re-elect Mr. Gerhard Mayr FOR 72.3% Accepted

Lonza 03.04.2012 6.1
Re-elect Prof. Dr. med. Patrick 

Aebischer 
FOR 72.4% Accepted

Dufry 02.05.2012 6.
Approve Creation of New Pool of 

Authorised Share Capital
FOR 72.8% Accepted

Valora 19.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 74.5% Accepted

Dufry 02.05.2012 5.
Approve Additional Conditional Share 

Capital
FOR 75.3% Accepted

SGS 12.03.2012 2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 75.5% Accepted

Sulzer 05.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 76.5% Accepted

Clariant 27.03.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 76.8% Accepted

Zehnder Group 24.04.2012 6.
Re-elect Dr. sc. techn. Peter 

Wiesendanger 
OPPOSE 77.3% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 3.7 Re-elect Dr. oec. Guillermo Ortiz FOR 77.4% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 2.
Discharge Board Members and 

Executive Management
OPPOSE 77.6% Accepted

Allreal 30.03.2012 6.
Approve Renewal and Increase of 

Authorised Share Capital
OPPOSE 78.0% Accepted

Belimo 02.04.2012 3.
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 78.1% Accepted

Sonova 19.06.2012 0.0% - Re-elect Mr. Andreas Rihs FOR 78.3% Accepted

Holcim 17.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
FOR 78.5% Accepted

Logitech 05.09.2012 5.
Amend and Restate the 2006 Stock 

Incentive Plan
OPPOSE 78.8% Accepted

Holcim 17.04.2012 4.1.1 Re-elect Mr. Adrian Loader FOR 79.6% Accepted

Holcim 17.04.2012 4.2 Elect Prof. Dr. ing. Wolfgang Reitzle FOR 80.4% Accepted

Inficon 26.04.2012 4.
Increase Pool of Conditional Capital 

for the Employees
OPPOSE 80.6% Accepted

Swiss Re 13.04.2012 1.1
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 80.7% Accepted

Holcim 17.04.2012 3.2
Approve Distribution of Capital 

Contribution Reserves
FOR 81.0% Accepted

Holcim 17.04.2012 3.1 Approve Allocation of Income FOR 81.1% Accepted

Logitech 05.09.2012 2.
Advisory vote on Executive 

Remuneration
OPPOSE 81.5% Accepted

Rieter 18.04.2012 2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
FOR 81.6% Accepted

Zurich Insurance Group 29.03.2012 6.1.3 Re-elect Dr. oec. Josef Ackermann FOR 82.1% Accepted

Valiant 24.05.2012 3.
Discharge Board Members and 

Executive Management
OPPOSE 82.3% Accepted

Nobel Biocare 29.03.2012 5.5
Re-elect Prof. Dr. iur. Rolf Watter 

(Chairman)
FOR 82.7% Accepted

Nobel Biocare 29.03.2012 5.3 Re-elect Prof. Dr. rer. pol. Edgar Fluri FOR 82.9% Accepted

Zurich Insurance Group 29.03.2012 6.1.4 Re-elect Mr. Thomas Escher FOR 83.8% Accepted

Kühne + Nagel 08.05.2012 6.b
Approve Creation of new pool of 

Conditional Share Capital
OPPOSE 84.4% Accepted

Zurich Insurance Group 29.03.2012 1.2

Advisory vote on the Remuneration 

System Described in the 

Remuneration Report

OPPOSE 84.8% Accepted
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Company Gm Date Item Item Title

Ethos 

voting 

position

%FOR Result

Adecco 24.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 84.9% Accepted

Bucher Industries 12.04.2012 1.b
Advisory vote on the Remuneration 

Report
FOR 85.0% Accepted

Zuger Kantonalbank 28.04.2012 4. Ratify Auditors FOR 85.1% Accepted

Helvetia 04.05.2012 4.3 Re-elect Dr. oec. Pierin Vincenz FOR 85.3% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 3.5 Re-elect Mr. William Macaulay FOR 85.4% Accepted

Syngenta 24.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 85.5% Accepted

Belimo 02.04.2012 5.4 Re-elect Prof. Dr. Hans Peter Wehrli FOR 85.5% Accepted

Swiss Prime Site 19.04.2012 5.1.1 Re-elect Mr. Christopher Chambers FOR 85.6% Accepted

Transocean 18.05.2012 5.
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 85.8% Accepted

Weatherford International 23.05.2012 4. Re-elect Auditors FOR 86.9% Accepted

Swiss Prime Site 19.04.2012 5.1.3 Re-elect Mr. Klaus Wecken FOR 86.9% Accepted

Schmolz + Bickenbach 19.04.2012 3.
Discharge Board Members and 

Executive Management
OPPOSE 86.9% Accepted

Novartis 23.02.2012 5.1.1 Re-elect Prof. Dr. William Brody OPPOSE 87.0% Accepted

Bucher Industries 12.04.2012 5.1 Re-elect Mr. Claude Cornaz FOR 87.1% Accepted

Barry Callebaut 05.12.2012 6.1.4. Re-elect Mr. Markus Fiechter FOR 87.3% Accepted

Valiant 24.05.2012 7. Re-elect Auditors OPPOSE 87.4% Accepted

ABB 26.04.2012 5.6 Re-elect Mr. Jacob Wallenberg FOR 87.4% Accepted

Tecan 18.04.2012 6

Amend Articles 3b and 3c of the 

Articles of Incorporation (Conditional 

and Authorised Capital)

FOR 87.5% Accepted

Transocean 18.05.2012 3.2.1 Re-elect Mr. Edward Muller FOR 87.6% Accepted

Partners Group 03.05.2012 3.b
Aggregate Advisory Vote on the 

Remuneration Report
FOR 87.7% Accepted

Meyer Burger 26.04.2012 6.2
Amend Articles: Approve Renewal of 

Authorised Share Capital
FOR 87.9% Accepted

Helvetia 04.05.2012 4.2 Re-elect Mr. John Manser FOR 87.9% Accepted

Swiss Life 19.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
FOR 88.4% Accepted

Burckhardt Compression 29.06.2012 2.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
FOR 88.5% Accepted

Lindt & Sprüngli 26.04.2012 4.2 Re-elect Dr. iur. Franz Peter Oesch OPPOSE 88.6% Accepted

ABB 26.04.2012 2.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 88.7% Accepted

Novartis 23.02.2012 5.1.2 Re-elect Prof. Dr. oec. Srikant Datar OPPOSE 88.8% Accepted

OC Oerlikon Corporation 12.04.2012 5.1.1 Re-elect Mr. Timothy Summers FOR 88.9% Accepted

Syngenta 24.04.2012 7.5 Elect Ms. Vinita Bali OPPOSE 88.9% Accepted

Straumann 04.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 89.1% Accepted

Temenos 13.06.2012 4.
Increase Pool of Conditional Capital 

for the Employees
OPPOSE 89.2% Accepted

Kuoni 17.04.2012 1.4
Advisory vote on the Remuneration 

Report
FOR 89.4% Accepted

OC Oerlikon Corporation 12.04.2012 5.1.5 Re-elect Mr. Wolfgang Tölsner FOR 89.5% Accepted

Nestlé 19.04.2012 1.2
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 89.6% Accepted

Swiss Prime Site 19.04.2012 2 Discharge Board Members FOR 89.7% Accepted

OC Oerlikon Corporation 12.04.2012 5.1.6 Re-elect Mr. Hans Ziegler FOR 89.8% Accepted

OC Oerlikon Corporation 12.04.2012 5.1.4 Re-elect Mr. Carl Stadelhofer FOR 89.8% Accepted
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Company Gm Date Item Item Title

Ethos 

voting 

position

%FOR Result

OC Oerlikon Corporation 12.04.2012 2.2
Advisory Vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 89.8% Accepted

Barry Callebaut 05.12.2012 3.2.
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 89.9% Accepted

Galenica 03.05.2012 2.
Advisory vote on the Remuneration 

Report
OPPOSE 89.9% Accepted

Barry Callebaut 05.12.2012 6.2. Elect Mr. Nicolas Jacobs FOR 89.9% Accepted

Kühne + Nagel 08.05.2012 4.c Re-elect Mr. Karl Gernandt (Chairman) FOR 89.9% Accepted
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4. Teilnahme an der Generalversammlung

Die folgenden Grafiken berücksichtigen die Präsenzzahlen an den Generalversammlungen von den hundert 

grössten in der Schweiz kotierten Unternehmen, welche diese Angaben offenlegten.

Alle Unternehmen
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