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████ Ja 72.5%

████ Nein 27.5%

████ Enthaltung 0.0%

1.1       Zusammenfassung der Ethos Stimmempfehlungen

Anzahl Anzahl Anträge

Art der Generalversammlungen Versammlungen Total Ja Nein Enthaltung

Ordentliche Generalversammlungen 6 105 74 31 0

Ausserordentliche Generalversammlungen 8 37 29 8 0

Total 14 142 103 39 0
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Zusammenfassung der analysierten Generalversammlungen

2  /  25



1.2       Ethos Stimmempfehlungen nach Themenkategorien

⬛ Angenommene 
Anträge

⬛ Abgelehnte 
Anträge

⬛ Enthaltungen Anzahl 
Anträge

Jahresbericht 5 83.3% 1 16.7% 0 0.0% 6

Verwendung des Ergebnisses 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Vergütungsbericht (konsultativ) 3 60.0% 2 40.0% 0 0.0% 5

Betrag VR-Vergütungen 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0% 7

Betrag GL-Vergütungen 4 44.4% 5 55.6% 0 0.0% 9

Entlastung 5 83.3% 1 16.7% 0 0.0% 6

VR-Wahlen 51 79.7% 13 20.3% 0 0.0% 64

Vergütungsausschuss-Wahlen 13 72.2% 5 27.8% 0 0.0% 18

Revisionsstelle 4 66.7% 2 33.3% 0 0.0% 6

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 5 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 5

Kapitalerhöhung 4 50.0% 4 50.0% 0 0.0% 8

Statutenänderungen 1 50.0% 1 50.0% 0 0.0% 2

Andere Themen 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1
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Achiko 20.12.2022 OGV             

Aryzta 30.11.2022 OGV          

Barry Callebaut 14.12.2022 OGV          

Crealogix 26.10.2022 OGV          

Credit Suisse Group 23.11.2022 AGV 

dormakaba 11.10.2022 OGV           

EFG International 06.10.2022 AGV  

lastminute.com 21.12.2022 AGV   

Meyer Burger 28.10.2022 AGV 

Santhera 
Pharmaceuticals

29.11.2022 AGV
 

SHL Telemedicine 22.12.2022 OGV  

U-blox 21.11.2022 AGV 

Valora 14.10.2022 AGV   

Zwahlen & Mayr 17.11.2022 AGV  

Art der Generalversammlung (Typ)

OGV Ordentliche Generalversammlungen

AGV Ausserordentliche Generalversammlungen

Abstimmungen

Dafür

Teilweise dafür

Dagegen





Enthaltung
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Ethos Stimmempfehlungen: Übersicht
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Ergebnisse der Abstimmungen

Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

lastminute.com 21.12.2022 2.6 Neuwahl von Herrn Paolo M. Quaini DAFÜR --

3.2       Zurückgezogene Anträge des Verwaltungsrats

Art der Anträge Anzahl 
Anträge

Verfügbare 
Ergebnisse

Durchschnittliche 
Zustimmung

Jahresbericht 6 5 99.1%

Verwendung des Ergebnisses 5 4 98.8%

Vergütungsbericht (konsultativ) 5 4 84.9%

Betrag VR-Vergütungen 7 6 94.3%

Betrag GL-Vergütungen 9 8 89.4%

Entlastung 6 5 98.0%

VR-Wahlen 64 53 95.3%

Vergütungsausschuss-Wahlen 18 16 93.9%

Revisionsstelle 6 4 97.5%

Unabhängiger-Stimmrechtsvertreter-Wahl 5 4 99.8%

Kapitalerhöhung 8 6 90.9%

Statutenänderungen 2 1 95.1%

Andere Themen 1 0

Alle Themen 142 116 94.7%

3.1       Durchschnittliche Ergebnisse nach Themen
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Unternehmen GV Datum No. Traktandum Ethos Resultat

Santhera 
Pharmaceuticals

29.11.2022 4 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die langfristige variable Vergütung 
der Geschäftsleitung

DAGEGEN 64.9%

Crealogix 26.10.2022 5.4 Konsultative retrospektive Abstimmung 
über die gesamte variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR 70.2%

Aryzta 30.11.2022 4.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Jordi als 
Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats 

DAGEGEN 73.6%

Aryzta 30.11.2022 4.1.2 Wiederwahl von Herrn Gordon Hardie DAFÜR 77.7%

Aryzta 30.11.2022 4.2.1 Wiederwahl von Herrn Gordon Hardie als 
Mitglied des Vergütungsausschusses

DAFÜR 78.1%

Crealogix 26.10.2022 4.3.A Wiederwahl von Herrn Bruno Richle als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAGEGEN 81.2%

Barry Callebaut 14.12.2022 4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus R. 
Neuhaus

DAFÜR 82.0%

Crealogix 26.10.2022 4.2 Wiederwahl von Herrn Bruno Richle als 
Verwaltungsratspräsident

DAGEGEN 82.0%

Aryzta 30.11.2022 5.2 Verbindliche prospektive Abstimmung 
über die gesamte Vergütung der 
Geschäftsleitung 

DAGEGEN 82.4%

Crealogix 26.10.2022 4.1.A.a Wiederwahl von Herrn Bruno Richle DAGEGEN 82.7%

3.3       Die umstrittensten Anträge des Verwaltungsrats
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Achiko 20.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR ● DAGEGEN Es bestehen erhebliche Zweifel über 
die Qualität, Glaubwürdigkeit und 
Vollständigkeit der zur Verfügung 
stehenden Informationen.



2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.



3 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR 

4 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die Revisionsstelle deckt in ihren 
Revisionsberichten Lücken im 
internen Kontrollsystem auf.

Der Verwaltungsrat zählt dauerhaft 
weniger als 4 Mitglieder.



5 Statutenänderung: Zweck des 
Unternehmens

DAFÜR DAFÜR 

6 Erneuerung des genehmigten 
Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.



7 Schaffung eines bedingten 
Kapitals zur Ausgabe von 
Wandelanleihen

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.



8.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
8.1.a Wiederwahl von Herrn Allen Wu DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig, und die 

Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (0.0%).

Er präsidiert den 
Nominationsausschuss, und die 
Erneuerung und die 
Zusammensetzung des Rats sind 
unbefriedigend.



8.1.b Wiederwahl von Herrn Steven Goh DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



8.2 Wiederwahl von Herrn Allen Wu 
als Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Wu wurde von Ethos nicht in den 
Verwaltungsrat gewählt. Deshalb kann 
Ethos Herr Wu auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.



8.3 Wiederwahl von Herrn Steven 
Goh als alleiniges Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Goh wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Goh auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.



8.4 Wiederwahl von Grant Thornton 
als Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR 
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Achiko 20.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

8.5 Wiederwahl von Buis Bürgi AG als 
unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR 

9.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die nichtexekutiven 
Verwaltungsratsmitglieder können 
Optionen erhalten.



9.2 Verbindliche Abstimmung über die 
gesamte Vergütung des Beirats

DAFÜR ● DAGEGEN Die bereitgestellten Informationen 
sind ungenügend.

Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.



9.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.
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Aryzta 30.11.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  83.4%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Urs Jordi 

als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats 

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig CEO, und die Dauer 
der Ämterkumulierung ist nicht eng 
begrenzt.

 73.6%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Gordon 
Hardie

DAFÜR DAFÜR  77.7%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Heiner 
Kamps

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.1.4 Wiederwahl von Herrn Jörg Riboni DAFÜR DAFÜR  99.1%

4.1.5 Wiederwahl von Frau Hélène 
Weber-Dubi

DAFÜR DAFÜR  98.3%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Dr. 
Alejandro Legarda Zaragüeta

DAFÜR DAFÜR  92.5%

4.2 Wahlen in den 
Vergütungsausschuss

 

4.2.1 Wiederwahl von Herrn Gordon 
Hardie als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  78.1%

4.2.2 Wiederwahl von Herrn Heiner 
Kamps als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  97.0%

4.2.3 Wiederwahl von Frau Hélène 
Weber-Dubi als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  94.8%

4.3 Wiederwahl von Ernst & Young als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.4 Wiederwahl von Herrn Patrick 
O'Neill als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.4%

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  93.6%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung 

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 82.4%
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Barry Callebaut 14.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR ● DAGEGEN Der Vergütungsbericht genügt den 
Richtlinien von Ethos nicht.

 91.9%

1.3 Genehmigung der Jahresrechnung 
und der Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.6%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.1 Wiederwahl von Herrn Patrick De 

Maeseneire
DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.1.2 Wiederwahl von Herrn Dr. Markus 
R. Neuhaus

DAFÜR DAFÜR  82.0%

4.1.3 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Aguirre

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.4 Wiederwahl von Frau Angela Wei 
Dong

DAFÜR ● DAGEGEN Sie übt zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 96.0%

4.1.5 Wiederwahl von Herrn Nicolas 
Jacobs

DAFÜR DAFÜR  89.2%

4.1.6 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni 
Sceti

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.1.7 Wiederwahl von Herrn Timothy 
Minges

DAFÜR DAFÜR  92.4%

4.1.8 Wiederwahl von Herrn Antoine de 
Saint-Affrique

DAFÜR DAFÜR  84.1%

4.1.9 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.2 Neuwahl von Herrn Thomas 
Intrator

DAFÜR DAFÜR  98.9%

4.3 Wiederwahl von Herrn Patrick De 
Maeseneire als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  98.4%

4.4 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.4.1 Wiederwahl von Herrn Fernando 
Aguirre als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.4.2 Wiederwahl von Herrn Elio Leoni 
Sceti als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.3%

4.4.3 Wiederwahl von Herrn Timothy 
Minges als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  84.8%

4.4.4 Neuwahl von Herrn Antoine de 
Saint-Affrique als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt bereits zu viele 
Verwaltungsratsmandate aus.

 87.1%
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Barry Callebaut 14.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

4.4.5 Wiederwahl von Frau Yen Yen Tan 
als Mitglied des Nominierungs- 
und Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.2%

4.5 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4.6 Wiederwahl von KPMG als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94.1%

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  99.5%

5.3 Verbindliche retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Der Maximalbetrag, welcher letztlich 
ausbezahlt werden könnte, ist 
erheblich höher als der an der 
Generalversammlung beantragte 
Betrag.

Mit dem geforderten Betrag können 
die Ethos Richtlinien nicht eingehalten 
werden.

 94.5%
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Crealogix 26.10.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  96.1%

2 Verwendung des 
Bilanzergebnisses

DAFÜR DAFÜR  96.2%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1.A.a Wiederwahl von Herrn Bruno 

Richle
DAFÜR ● DAGEGEN Er präsidiert den 

Nominationsausschuss, und die 
Zusammensetzung des Rats ist 
unbefriedigend.

 82.7%

4.1.A.b Wiederwahl von Herrn Dr. Richard 
Dratva

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CSO).

 84.3%

4.1.A.c Wiederwahl von Herrn Ralph 
Mogicato

DAFÜR DAFÜR  94.7%

4.1.A.d Wiederwahl von Herrn Rudolf 
Noser

DAFÜR DAFÜR  84.8%

4.1.B Neuwahl von Herrn Jörg Zulauf DAFÜR ● DAGEGEN Er ist nicht unabhängig 
(Beratungsgebühren), und die 
Unabhängigkeit des Verwaltungsrats 
ist ungenügend (20.0%).

 98.1%

4.2 Wiederwahl von Herrn Bruno 
Richle als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Richle wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Richle auch nicht als 
Verwaltungsratspräsidenten 
bestätigen.

 82.0%

4.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

4.3.A Wiederwahl von Herrn Bruno 
Richle als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Richle wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Richle auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 81.2%

4.3.B Neuwahl von Herrn Jörg Zulauf als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Zulauf wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Zulauf auch nicht als 
Mitglied des Ausschusses bestätigen.

 98.7%

4.4 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Marc 
Russenberger als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  100.0%

5 Verbindliche Abstimmungen über 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

 

5.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 95.1%
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Crealogix 26.10.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

5.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  94.0%

5.3 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  93.9%

5.4 Konsultative retrospektive 
Abstimmung über die gesamte 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  70.2%
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Credit Suisse Group 23.11.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhohung unter 
Aufhebung der Bezugsrechte

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

 92.0%

2 Ordentliche Kapitalerhohung unter 
Wahrung der Bezugsrechte

DAFÜR DAFÜR  98.3%
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dormakaba 11.10.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Genehmigung des Jahresberichts, 
der Jahresrechnung und der 
Konzernrechnung

DAFÜR DAFÜR  99.7%

1.2 Konsultativabstimmung über den 
Vergütungsbericht

DAFÜR DAFÜR  94.1%

2 Verwendung des Bilanzgewinns 
und Festsetzung der Dividende

DAFÜR DAFÜR  99.8%

3 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  95.7%

4 Wahlen in den Verwaltungsrat  
4.1 Wiederwahl von Herrn Riet 

Cadonau als Mitglied und 
Präsident des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  88.8%

4.2 Wiederwahl von Herrn Thomas 
Aebischer

DAFÜR DAFÜR  99.8%

4.3 Wiederwahl von Herrn Jens 
Birgersson

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.4 Wiederwahl von Frau Dr. 
Stephanie Brecht-Bergen

DAFÜR DAFÜR  95.9%

4.5 Wiederwahl von Herrn Dr. Daniel 
Daeniker

DAFÜR DAFÜR  96.9%

4.6 Wiederwahl von Herrn Dr. Hans 
Gummert

DAFÜR DAFÜR  96.3%

4.7 Wiederwahl von Herrn Dr. John 
Liu

DAFÜR DAFÜR  99.4%

4.8 Neuwahl von Herrn Dr. Svein 
Richard Brandtzæg

DAFÜR DAFÜR  98.7%

4.9 Neuwahl von Herrn Kenneth 
Lochiatto

DAFÜR DAFÜR  99.5%

4.10 Neuwahl von Herrn Michael 
Regelski

DAFÜR DAFÜR  98.9%

5 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

5.1 Wiederwahl von Frau Dr. 
Stephanie Brecht-Bergen als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  86.0%

5.2 Neuwahl von Herrn Dr. Svein 
Richard Brandtzæg als Mitglied 
des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  98.4%

5.3 Neuwahl von Herrn Kenneth 
Lochiatto als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.0%

6 Wiederwahl von 
PricewaterhouseCoopers als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 115 Jahre, 
was Ethos' Limite übersteigt.

 92.3%
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dormakaba 11.10.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

7 Wiederwahl von Anwaltskanzlei 
Keller als unabhängigen 
Stimmrechtsvertreter

DAFÜR DAFÜR  99.8%

8.1 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  91.2%

8.2 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die gesamte 
Vergütung der Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  97.5%

9 Statutenänderung: Grundsätze für 
die Vergütung des 
Verwaltungsrats und
der Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Mehrere Statutenänderungen werden 
gebündelt beantragt, wobei die 
negative Auswirkung überwiegt.

 95.1%
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EFG International 06.10.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Herrn Alexander 

Classen
DAFÜR DAFÜR  97.5%

1.2 Neuwahl von Herrn Boris F. J. 
Collardi

DAFÜR DAFÜR  97.3%

2 Neuwahl von Herrn Alexander 
Classen als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  97.5%

3 Erhöhung der Gesamtvergütung 
des Verwaltungsrats für den 
Zeitraum von der ordentlichen 
Generalversammlung 2022 bis zur 
ordentlichen Generalversammlung 
2023

DAFÜR ● DAGEGEN Die Vergütung ist erheblich höher als 
bei vergleichbaren Unternehmen.

 94.4%
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lastminute.com 21.12.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Eröffnung und Ankündigungen OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Wahlen in den Verwaltungsrat  
2.1 Neuwahl von Herrn Luca Concone DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 

der Geschäftsleitung (CEO).
 88.6%

2.2 Neuwahl von Herrn Yann Rousset 
als Mitglied und Präsident des 
Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  98.1%

2.3 Neuwahl von Frau Maria Teresa 
Rangheri

DAFÜR DAFÜR  97.5%

2.4 Neuwahl von Herrn Valentin 
Pitarque

DAFÜR DAFÜR  98.1%

2.5 Neuwahl von Herrn Cyril Ranque DAFÜR DAFÜR  98.1%

2.6 Neuwahl von Herrn Paolo M. 
Quaini

ZURÜCK-
GEZOGEN

● DAFÜR PUNKT 2.6 wurde den Aktionären 
nicht zur Abstimmung vorgelegt, da 
Herr Quaini seinen Wahlvorschlag 
kurz vor der ausserordentlichen 
Generalversammlung zurückgezogen 
hat.

−

3 Entlassungen aus dem 
Verwaltungsrat

 

3.1 Entlassung von Herrn Laurent 
Foata

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.2 Entlassung von Frau Paola Garzoni DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.3 Entlassung von Herrn Javier 
Pérez-Tenessa

DAFÜR DAFÜR  100.0%

3.4 Entlassung von Herrn Roberto 
Italia

DAFÜR DAFÜR  100.0%

4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die fixe 
Vergütung des Verwaltungsrats

DAFÜR DAFÜR  97.6%

5 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die variable 
Vergütung des Exekutivmitglieds 
des Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

 88.6%

7 Schluss OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

18  /  25



Meyer Burger 28.10.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Ordentliche Kapitalerhöhung DAFÜR DAFÜR  98.6%
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Santhera Pharmaceuticals 29.11.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Genehmigung einer ordentlichen 
Kapitalerhöhung

DAFÜR DAFÜR  86.1%

2 Erhöhung und Erneuerung des 
genehmigten Kapitals

DAFÜR ● DAGEGEN Die Ermächtigung zur Kapitalerhöhung 
für allgemeine Finanzierungszwecke 
ohne Bezugsrecht übersteigt 15 
Prozent des bereits ausgegebenen 
Kapitals.

Die Verwässerung durch 
Kapitalerhöhungen ohne 
Bezugsrechte war während der 
letzten drei Jahre unverhältnismässig.

Der verfolgte Zweck beinhaltet die 
Möglichkeit, die Aktien bei einem 
strategischen Partner zu platzieren, 
um einem feindlichen öffentlichen 
Übernahmeangebot 
entgegenzuwirken.

 84.0%

3 Erhöhung des bedingten Kapitals 
zur Ausgabe von Wandelanleihen

DAFÜR DAFÜR  86.2%

4 Verbindliche prospektive 
Abstimmung über die langfristige 
variable Vergütung der 
Geschäftsleitung

DAFÜR ● DAGEGEN Die gelieferten Informationen sind 
ungenügend.

Mit dem maximalen Gesamtbetrag 
könnten erheblich höhere 
Vergütungen gezahlt werden, als dies 
bei vergleichbaren Unternehmen der 
Fall ist.

 64.9%
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SHL Telemedicine 22.12.2022 OGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Präsentation des 
Jahresabschlusses und der Konten

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

OHNE 
ABSTIM-
MUNG

 

2 Wiederwahl von Kost, Forer, 
Gabbay & Kasierer (Mitglieder von 
Ernst & Young Global) als 
Revisionsstelle

DAFÜR ● DAGEGEN Die Mandatsdauer der externen 
Revisionsstelle beträgt 25 Jahre, was 
Ethos' Limite übersteigt.

Während des Berichtsjahres waren 
die Honorare für die Revisionsstelle 
für Dienstleistungen ausser der 
Revision höher als diejenigen für die 
Revision.

Auf einer dreijahres Basis sind die 
Honorare für Dienstleistungen ausser 
der Revision mehr als 50% der für die 
Revision bezahlten Honorare.



3 Wahlen in den Verwaltungsrat  
3.1 Wiederwahl von Herrn Yariv Alroy DAFÜR DAFÜR 
3.2 Neuwahl von Herrn Ehud Barak DAFÜR ● DAGEGEN Erste Wahl in den Verwaltungsrat. 

Herr Barak ist 80 Jahre alt, was Ethos' 
Limite übersteigt.

Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.



3.3 Wiederwahl von Herrn David 
Salton

DAFÜR DAFÜR 

3.4 Wiederwahl von Herrn Dr. Amir 
Lerman

DAFÜR DAFÜR 

3.5 Wiederwahl von Herrn Erez 
Nachtomy

DAFÜR ● DAGEGEN Er ist gleichzeitig dauerhaftes Mitglied 
der Geschäftsleitung (CEO).



3.6 Wiederwahl von Herrn Erez Alroy DAFÜR DAFÜR 
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U-blox 21.11.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1 Neuwahl von Frau Karin 

Sonnenmoser
DAFÜR DAFÜR  99.2%

1.2 Neuwahl von Frau Elke Eckstein DAFÜR DAFÜR  99.6%
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Valora 14.10.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

Organisatorische Hinweise  
1.1 Wahlen in den Verwaltungsrat  
1.1.1 Neuwahl von Herrn Daniel Alberto 

Rodríguez Cofré
DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.1.2 Neuwahl von Herrn Carlos Arenas 
Cadena

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.1.3 Neuwahl von Herrn Francisco 
Josue Camacho Beltrán

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.1.4 Neuwahl von Herrn Salvador 
Alfaro Hernández

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.2 Neuwahl von Herrn Daniel Alberto 
Rodríguez Cofré als 
Verwaltungsratspräsident

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.3 Wahlen in den Nominierungs- und 
Vergütungsausschuss

 

1.3.1 Neuwahl von Herrn Carlos Arenas 
Cadena als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.3.2 Neuwahl von Herrn Francisco 
Josue Camacho Beltrán als 
Mitglied des Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

1.3.3 Neuwahl von Herrn Salvador 
Alfaro Hernández als Mitglied des 
Nominierungs- und 
Vergütungsausschusses

DAFÜR DAFÜR  99.9%

2 Entlastung der Mitglieder des 
Verwaltungsrats und der 
Geschäftsleitung

DAFÜR DAFÜR  100.0%
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Zwahlen & Mayr 17.11.2022 AGV

No. Traktanden Board Ethos Resultat

1.1 Entlassung von Herrn Roberto 
Raggiotto aus dem Verwaltungsrat

DAFÜR DAFÜR  100.0%

1.2 Neuwahl von Herrn Christian 
Charpin als Mitglied des 
Verwaltungsrats

DAFÜR ● DAGEGEN Er übt dauerhaft operative Funktionen 
aus.



2 Neuwahl von Herrn Christian 
Charpin als Mitglied des 
Vergütungsausschusses

DAFÜR ● DAGEGEN Herr Charpin wurde von Ethos nicht in 
den Verwaltungsrat gewählt. Deshalb 
kann Ethos Herr Charpin auch nicht 
als Mitglied des Ausschusses 
bestätigen.
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Disclaimer

Die Analysen der Generalversammlungen basieren auf den Richtlinien zur Ausübung der Stimmrechte von Ethos. Diese 
orientieren sich an den wichtigsten Best-Practice-Kodizes sowie am Begriff der nachhaltigen Entwicklung gemäss Ethos 
Charta. Die Informationen stammen aus Quellen, die Anlegern und der Öffentlichkeit zugänglich sind: z.B. Geschäftsberichte, 
Internetseiten der Unternehmen sowie direkte Auskünfte der untersuchten Unternehmen. Obwohl die Angaben mehrfach 
geprüft wurden, kann ihre Richtigkeit nicht garantiert werden. Ethos lehnt jede Verantwortung für die Genauigkeit der 
veröffentlichten Informationen ab.
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